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Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/1/91, 45/1/94 — odl. US, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, it. 66/07 ~
uradno pre¢iS¢eno besedilo in 15/12) Je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 35. seji dne 9. 6.
2014 sprejel naslednji

SKLEP
0 ustanovitvi Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani

L. USTANOVITELJ
1. ¢len
(ustanoviteljstvo)

S tem sklepom ustanavlja Mestna obéina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljnjem
besedilu: ustanovitelj), Javni zavod Mala ulica — Center za otroke in druine v Ljubljani (v
nadaljnjem besedilu: zavod).

O ustanoviteljskih pravieah in obveznostih odloca Mestni svet Mestne obgine Ljubljana, e ni glede
izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom ali drugim predpisom dologeno drugade.

IL. IME IN SEDEZ

2. ¢len
(ime in sedeZ zavoda)

Ime zavoda je: Javni zavod Mala ulica — Center za otroke in druzine v Ljubljani.
SkrajSano ime je: Mala ulica.

Sedez zavoda je: Preéna ulica 7, 1000 Ljubljana.

3. ¢len
(poslanstvo)

Poslanstvo zavoda je zagotavljati mrezo varnih in druinam prijaznih prostorov za kvalitetno
prezivljanje skupnega prostega ¢asa ter organizirati in izvajati podporne programe in dejavnosti,
namenjene predsolskim otrokom in njihovim star§em.

ITII. DEJAVNOST ZAVODA

4. ¢len
(osnovne dejavnosti)

Zavod je ustanovljen z namenom opravljanja dejavnosti programov za kvalitetno prezivljanje
prostega Casa predSolskih otrok in druZin ter upravljanja, urejanja in vzdrzevanja druZinskih centrov
in pripadajo¢ih zunanjih otroskih igris¢, ki delujejo na povrsinah in v stavbah, ki so v lasti
ustanovitelja in so namenjeni izvajanju dejavnosti za otroke in druzine.

Osnovna dejavnost zavoda je:
- organizacija prostoéasnih in izobraZevalnih aktivnosti za predsolske otroke vse dni v letu,
- organizacija in izvedba obCasnega varstva predolskih otrok;
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- organizacija in izvedba po€itniskega varstva za udence osnovne Sole med vsemi $olskimi
pocitnicami;
- organizacija podpornih in izobraZzevalnih programov za starse.

Zavod lahko izvaja dodatne izobrazevalne dejavnosti za otroke in druzine.

Zavod opravlja kot javno sluzbo in na nacin ter pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo, naslednje

dejavnosti: ' “ '

- izvaja programe in dejavnosti za otroke in druZine v skladu s poslanstvom,

- omogoca dostopnost svojih programov, dejavnosti in prostorov najir$i populaciji otrok,

- izvaja pocitnisko varstvo uencev osnovne 3Sole,

- v svojih prostorih omogoga in koordinira izvajanje programov v skladu s poslanstvom, ki jih
izvajajo javni zavodi, nevladne organizacije, posamezniki in drugi ter zagotavlja strokovno in
organizacijsko podporo,

- izvaja izobrazevalne in svetovalne programe za nego in vzgojo otrok, _

- sistemati¢no in kontinuirano obves¢a zainteresirano javnost, $e posebej nevladne organizacije s
podrogja vzgoje in izobraZevanja, vrtce in osnovne ole o svojih programih in dejavnostih,

- sodeluje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter se vkljuéuje v domace in mednarodne
organizacije in mreze,

- redno izvaja evalvacijo svojih programov in projektov in daje pobude ter predloge ustanovitelju za
izbolj8anje stanja na podro&ju dejavnosti za otroke in druZine,

- upravlja z objekti oziroma s prostori in zemljis&i, v katerih deluje,

- skrbi za zavarovanje objektov, zemljis¢ in opreme ter skrbi za varnost delovanja objektov in
naprav s skrbnostjo dobrega gospodarja.

5. ¢len
(druge dejavnosti)

Poleg izvajanja osnovnih dejavnosti iz prej$njega ¢lena tega sklepa, lahko zavod opravlja tudi
naslednje gospodarske dejavnosti, ki so namenjene izvajanju osnovnih dejavnosti in se financirajo
izkljuéno iz nejavnih virov.

6. Elen
(standardna klasifikacija dejavnosti)

Dejavnosti, ki jih na podlagi tega sklepa opravlja zavod, se razvri¢ajo v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) v naslednje podrazrede standardne
klasifikacije dejavnosti:

47.630  Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi
47.890  Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
47910  Trgovina na drobno po posti ali po internetu

56.102  Okrepéevalnice in podobni objekti

56.103  Slas¢icarne in kavarne

56.210  Priloznostna priprava in dostava jedi

56.290  Druga oskrba z jedmi

56.300  Strezba pija¢

58.110  lzdajanje knjig

58.130  Izdajanje asopisov

58.140  Izdajanje revij in druge periodike

58.190  Drugo zalozniitvo

58.290  Drugo izdajanje programja

59.110  Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.130  Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddayj



59.200  Snemanje in izdajanje zvo&nih zapisov in muzikalij

63.110  Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

68.200  Oddajanje in obratovanije lastnih ali najetih nepremiénin

68.320 Upravljanje nepremiénin za plagilo ali po pogodbi

72.200  Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroéju druzboslovja in humanistike

73.110  Dejavnost oglasevalskih agencij

73.120  Posredovanje oglaSevalskega prostora

73.200  Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.100  Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

74.200  Fotografska dejavnost

74300  Prevajanje in tolmacenje

74900  Drugje nerazvriene strokovne in tehniéne dejavnosti

77.390  Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

79.900  Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

82.190  Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti

82.300  Organizacija razstav, sejmov, srecanj

82.990  Drugje nerazvriene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

84.120  Urejanje zdravstva, izobrazevan ja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne
socialne varnosti

85.520  IzobraZevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje na podro¢ju kulture in umetnosti

85.590  Drugje nerazvri¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

86.909  Druge zdravstvene dejavnosti

88.910  Dnevno varstvo otrok

88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

88.999 Drugo drugje nerazvr§geno socialno varstvo brez nastanitve

90.010  Umetnisko uprizarjanje

90.020 Spremljajode dejavnosti za umetnigko uprizarjanje

90.030  Umetnisko ustvarjanje

90.040  Obratovanje objektov za kulturne prireditve

93.299  Druge nerazvridene dejavnosti za prosti ¢as

96.090  Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvritene

IV. ORGANI ZAVODA

7. ¢len
(organi zavoda)

Organa zavoda sta;
- svet,
- direktor.

8. ¢len
(svet zavoda)

Zavod upravlja svet zavoda.

Svet zavoda sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- en predstavnik delavcev zavoda,

- en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane Jjavnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne obgine Ljubljana.
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Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavei zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane Jjavnosti imenuje Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana na predlog aktiva ravnateljev javnih vrtcev, katerih ustanoviteljica je Mestna ob¢ina
Ljubljana.

9. ¢len
(mandat ¢lanov sveta in pravila odlo¢anja sveta)

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja §tiri leta in zaéne tedi z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po
preteku mandata so lahko iste osebe ponovno imenovane oziroma izvoljene. Direktor je dolzan pisno
obvestiti ustanovitelja in aktiv ravnateljev, delavee v zavodu pa preko oglasnih tabel zavoda o izteku

mandata ¢lanom sveta najmanj 90 dni pred iztekom mandata.

Na konstitutivni seji ¢lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika sveta
zavoda, pri Cemer je predsednik sveta zavoda imenovan izmed ¢&lanov, ki Jih predlaga in imenuje
ustanovitelj. Konstitutivno sejo sklice v.d. direktorja v roku 30 dni po izvolitvi oziroma imenovanju
vseh €lanov sveta zavoda.

Svet sklepa veljavno, &e je na seji navzota vedina &lanov sveta zavoda, Svet zavoda sprejema
odloCitve z ve€ino glasov vseh &lanov sveta zavoda.

Podrobnejse delovanje sveta uredi svet zavoda s svojim poslovnikom.

Direktor ne more voliti in biti izvoljen oziroma imenovan v svet zavoda.

10. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- imenuje in razresuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

- sprejema statut in druge splosne akte zavoda, za katere je pristojen po zakon u,
- sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

- sprejema letni program dela in razvoja zavoda,

- sprejema letni finanéni naért in letno porocilo,

- sprejema cenik storitev,

- predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
- razpisuje volitve predstavnikov delaveey v svet zavoda,

- opravlja druge naloge, dologene z zakonom, s tem sklepom, drugimi predpisi in s splo$nimi akti
zavoda.

11. &len
(direktor zavoda)

Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda.

Direktor vodi tudi strokovno delo zavoda in Je odgovoren za strokovnost dela zavoda.



Direktor zavoda ne more biti predstavnik delavcev zavoda v svetu zavoda.
Pristojnosti direktorja ureja statut zavoda.

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.
Mandat direktorja traja pet let in je po poteku roka lahko ponovno imenovan.

Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje z zakonom doloene pogoje za sklenitev delovnega
razmerja, ima najmanj specializacijo po visokoSolski izobrazbi (prejsnja), visokoSolsko univerzitetno
izobrazbo (prejinja) ali magistrsko izobrazbo (druga stopnja v skladu z zakonom, ki ureja visoko
%olstvo), najmanj 7 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 3 leta na vodstvenem ali vodilnem
delovnem mestu, in govori vsaj enega od svetovnih jezikov. Drugi pogoji se dologijo s statutom
zavoda.

V.SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

12, €len
(premozenje zavoda)

Za izvajanje dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, daje ustanovitelj zavodu v upravljanje
naslednje nepremicno stvarno premozenje:

- poslovne prostore na lokaciji Pre¢na ulica 7, Ljubljana, v objektu z ID stavbe 1737-730-1, ki se
nahajajo na parceli $tevilka 1737-2577/0-0 in parceli Stevilka 1737-2576/0-0, vse k.o. Tabor,

- poslovne prostore na lokaciji Resljeva cesta 18, Ljubljana, v pritli¢ju stavbe - desno, ki se nahajajo
v objektu z ID stavbe 1737-393 na parceli Stevilka 1737-3032/0-0, k.o. Tabor.

Zavodu se daje v upravljanje tudi premicno stvarno premozenje v poslovnih prostorih in objektih iz
prej$njega odstavka ter drugo premi¢no premoZenje, katerega lastnik je ustanovitelj.

Premiéno premozZenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o raéunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premozenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za potrebe izvajanja dejavnosti, dolo¢ene s tem sklepom, se
uredijo s posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

Premozenje iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premoZenje ustanovitelja in drugo premoZenje s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

VI VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

13. ¢len
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

Dejavnosti zavoda se financirajo:

- iz prorauna ustanovitelja ter drugih javnih sredstev,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- iz donacij, prispevkov sponzorjev in drugih virov.



16. ¢len
(obseg odgovornosti ustanovitelja)

Ustanovitel; odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so
zagotovljena v proraunu Mestne obgine Ljubljana za tekoge leto in predvidena za izvajanje osnovnih
dejavnosti zavoda, dolocenih s tem sklepom.

IX. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM

17. ¢len
(pravice in obveznosti ustanovitelja)

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- ugotavlja skladnost naértov in programov dela zavoda z naérti in programi Mestne ob&ine
Ljubljana,

- redno zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, kot jih v skladu z
zakonom in tem sklepom dolo¢a njegov proraéun,

- v okviru svojih materialnih moZnosti zagotavlja sredstva za ohranjanje in izboljSevanje prostorskih
pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda,

- spremlja skladnost porabe sredstev, ki jih je zavodu zagotovila v svojem proracunu, z nameni, za
katere so bila sredstva zagotovljena,

- odloéa o statusnih spremembah,

- daje soglasje k spremembi alj &irityi dejavnosti zavoda,

- daje soglasje k statutu zavoda,

- daje pobude svetu zavoda in direktorju,

- izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladuy z zakonom,
statutom Mestne ob¢ine Ljubljana, tem sklepom in drugimi predpisi.

18. Elen
(obveznosti zavoda do ustanovitelja)

Zavod je dolzan:

druge podatke v skladu z zakonom,
- na pristojnih organih obravnavat; pobude ustanovitelja in mu porogati o sklepih teh organov,

- posredovati ustanovitelju program razvoja zavoda, letni program dela in finanéni nagrt (vkljuéno s
kadrovskim nacrtom),

- enkrat letno, na zahtevo ustanovitelja pa tudi med letom, porocati o izvajanju letnega programa



X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

19. ¢len
(statut zavoda)

Zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

S statutom se ureja zlasti:

- organizacija in nadin poslovanja zavoda,

- pristojnosti organov zavoda in na¢in odlo&anja,
- pooblastila za zastopanje in podpisovanje,

- uporabo in hranjenje pecata,

- volitve in imenovanje ¢lanov v organe zavoda,

- druge zadeve dolocene z zakonom in tem aktom.

20. ¢len
(drugi splosni akti zavoda)

Zavod ima lahko poleg statuta tudi druge splosne akte, s katerimi se ureja nadin uresni¢evanja pravic,
obveznosti in odgovornosti delavcev, notranja organizacija in druga vprasanja, pomembna za
delovanje zavoda.

Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda, razen tistih, za katere je z zakonom dolo&eno, da jih
sprejme direktor zavoda.

Splosni akti zaénejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen &e ni v sklepu
drugace doloceno.

XI. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA
21. ¢len

S 1. 7. 2014 se prenese vse premozenje, s katerim je dosedaj upravljal Javni zavod Mladi zmaji na
lokaciji enote DruZinski center, Pre¢na ulica 7, Ljubljana, na novoustanovljeni Javni zavod Mala
ulica — Center za otroke in druZine v Ljubljani, v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih
evidencah oziroma poro¢ilih izkazal Javni zavod Mladi zmaji, na dan 31. 12. 2013.

Prenos upravljanja premoZenja ter druge pravice in obveznosti iz tega naslova se v skladu s predpisi
in tem aktom uredijo s pogodbo, katere sestavni del je natangen popis premozenja, ki ga ustanovitelj
daje v upravljanje zavodu.

Prevzem delavcev, ki so bili v Javnem zavodu Mladi zmaji sistemizirani na delovna mesta v okviru
enote DruZinski center Mala ulica, od dosedanjega delodajalca Javnega zavoda Mladi zmaji na Javni
zavod Mala ulica— Center za otroke in druzine v Ljubljani, se opravi zdnem 1. 7. 2014.

Z dnem prevzema delavcev preidejo na prevzemni zavod tudi vse pravice in obveznosti iz pogodb o
zaposlitvi in druge pravice in obveznosti iz delovnih razmerij, ki so jih imeli delavei na dan
uveljavitve tega sklepa pri dosedanjem delodajalcu.

obveznosti. ki se nanasajo na izlo¢eno enoto Druzinski center Mala ulica. zdnem 1. 7.

Vsa dokumentacija. vse terjatve, ki so nastale iz naslova placil starSem ter vse druge terjaty

novoustanovljeni Javni zavod Mala ulica — Center za Otroke mn druzmne v Ljublian:




ViSilka dolznost direktorja je dolz

na v roku Petnajstih dnj od uveljavitve tega sklepa opraviti vsa
dejanja v zvez; 5 Vpisom zavoda v sodni regj i
Zvezi s konstituiranjcm Organov zavoda i Zagotoviti
nemotenega izvajanja dela Zavoda v skladuy s tem sklepom.

Svet zavoda se oblikuij

Je v sklady
Konstitutivne sejo zay

S tem sklepom v roky
oda sklige v

devetdeset dni od uvel;
riilka dolznost; direktorj

Javitve tega sklepa.
a zavoda,

Svet zavoda najkasneje v devetdesetih dnef

1 PO svojem
predlozi v soglasje ustanoviteljy,

konstituiranju Sprejme statyt zavoda in ga

Do sprejema aktoy zavo

da se smiselno uporablja
nasprotju z veljay

jo akti Javnega zavods Mladi zmaji, kolikor nisg v
nimi predpisj i, s tem sklepom,

St. 602-95/2014.-2
Ljubljana, dne 9. Junija 2014
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JPL. Sl vy FToaT

NOTARSKO POTRDILO O OVERITVI PODPISA

Notar Bojan Podgorek potrjujem, da je Zoran Jankovi¢, Zupan Mestne ob¢ine Ljubljana,
(mati¢na tevilka 5874025000) lastnoro¢no podpisal to listino.

Istovetnost imenovanega in upravienost za zastopanje sem ugotovil na podlagi deponiranega
podpisa pod opr. §t. OV-DP 29/12.

OPOZORILO PO 64. CLENU ZN
Pri overitvi podpisa na tej listini notar opozarja stranke, da ni odgovoren za vsebino listine. Za
ysebino listine je odgovoren njen sestavljavec. Notar je za vsebino listine odgovoren le, e jo

sestavi v obliki notarskega zapisa.

Ljubljana, dne 17.06.2014

Notar Bojan Podgorsek

PPV v
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